
1

＜改正労働者派遣法に基づく情報提供＞
レバレジーズ株式会社 本店

2026年6月1日

【教育訓練に関する事項】
研修内容 対象者 費用

安全教育研修・ビジネスマナー 無料

キャリアパスに応じた研修等 無料、有給

【その他参考となると認められる事項】

【派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別】
労使協定を締結している
・協定労働者の範囲（全職種）
・協定書の有効期間終期 令和9年3月31日

以上

2025年度の弊社における派遣先企業に関する情報は以下のとおりです。

１．派遣労働者の人数 3名

２．派遣先企業の数 2社

３．マージン率 32.78%

４．教育訓練に関する事項 別記

30480円／日

６．派遣労働者の賃金額の平均額 20490円／日

別記

５．労働者派遣に関する料金の平均額

7．その他参考となると認められる事項

新規登録者
派遣労働者

フルタイムで1年以上の雇
用が見込まれる派遣労働者

弊社に登録いただける方の多くはITエンジニアとしての経験・スキルをお持ちであるため、

一般的な派遣会社におけるOA機器操作や接客マナー等の教育訓練については現状、

設けておりません。 尚、改正派遣法に基づく教育訓練の提供に関してはeラーニングの

教育システムを導入し、対象となる労働者への教育訓練提供を開始しております。

派遣労働者の給与の割合は67%と、標準的な水準となっております。マージンの内訳と

ディネーター等の人件費や事務所の賃料、集客のための広告費等の会社運営費を控除した

　ものが営業利益となります。

　弊社では主に政令第4条第1項第1号の情報処理システム開発の業務を取り扱っており、

一般的な派遣会社における労働者の給与の割合は60～70％であるところ、弊社における

しては、約6.3%が社会保険料となっており、その他派遣労働者の有給休暇費用、弊社コー


