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介護業界の人事に特化した情報サイト 

『きらケア研究所』が9月12日スタート！ 
 

介護職の人材確保に役立つ情報を提供 

 

 

 
　 

　レバレジーズメディカルケア株式会社が運営する介護業界に特化した人材支援サービス『きらケア』（

https://job.kiracare.jp/​）は、9月12日（木）より介護業界の人事業務に関わる方に向けた情報サイト『き

らケア研究所』（​https://job.kiracare.jp/lab/​）をリリースしました。慢性的な人材不足が社会課題となっ

ている介護業界において、事業所の枠を超えてノウハウを共有し人材確保の成功を増やすことで、業

界全体のサービスの質を向上させることを目指します。 

 

◾ 『きらケア研究所』開始の背景 

　『きらケア』では「介護に関わる誰もが輝ける業界にする」ことをミッションに、これまで6,000人以上の

就職支援のほか、介護職の仕事に役立つ情報を提供する『きらッコノート』（

https://job.kiracare.jp/note/​）の運営を行ってきました。 

 

　人材不足が問題視されている介護業界では、外国人人材やICTの活用を含め、介護職の人材確保

のための取り組みが多様化されてきていますが、それでも人材不足に悩む事業所は少なくありませ

ん。公益社団法人介護労働安定センターの最新の調査によると、介護ロボットの導入をしていない事
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業所は81.3％、外国人労働者を受け入れていない事業所は96.0%と、人材不足に悩ませられながらも

活用できていないのが現状です。（※） 

 

　そこで、人事関連の取り組み事例の他、様々な人材確保に関するノウハウを共有することで事業所

が人事課題に対して自己解決できる糸口を提供すべく、本メディアを立ち上げました。今後も『きらケ

ア』では、より多くの事業所の人材確保成功に導けるよう、サポートしていきます。 

 

※公益社団法人介護労働安定センター 

『平成30年度介護労働実態調査事業所における介護労働実態調査結果報告書』 

http://www.kaigo-center.or.jp/report/pdf/2019_chousa_jigyousho_chousahyou.pdf 

 

◾ 『きらケア研究所』の特徴 

　『きらケア研究所』は介護業界の人事に特化した情報サイトです。施設経営および人材確保に関する

ノウハウの提供、現場を動かす上でボトルネックとなる様々な問題の解決に繋がる情報の提供をして

いきます。 

 

 

 

特徴1：様々な施設のケーススタディを紹介 
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　「職員の定着」や「外国人人材の採用」「育成方法」など、普段聞くことのできない事業所の取り組みを

紹介します。 

 

特徴2：人材確保のために活用できる自治体施策や人事手法を紹介 

　自治体の政策や介護・人事に精通する方々の手法を紹介することで、人材確保を効率的に行えるよ

うな情報を提供します。 

 

特徴3：『きらケア』が独自で行った介護職員に対するアンケート調査を掲載 

　『きらケア』登録者へ定期的にアンケート調査を実施し、介護職の動向を報告します。 

 

◾ 『きらケア研究所』詳細 　 

【メディア概要】 

■媒体名　：介護の人事を強くする『きらケア研究所』 

■公開開始：9月12日(木) 

■初回掲載：インタビュー7本 

■購読料　：無料 

■内容　　：採用、育成、働き方改革など、介護業界の人事に携わる方向けの情報サイト。 

　　　　　　事業所事例や調査報告など人事課題の解決に役立つ情報を提供していきます。 

 
　きらケアについて（​https://job.kiracare.jp/​） 
 

　　  
きらケアは2015年より開始した、介護業界に特化した人材紹介・派遣サービスです。主要

都市を中心として、地方都市にも展開しております。これまで6,000人以上の就職を支援し

てきました。豊富な求人情報はもちろん、マッチ度の高いスピーディーな提案、さらには入

社後のキャリア相談などのアフターフォローまで様々な面で丁寧にサポートします。また、

ご希望の方を対象として、キャリアアップのための支援も行なっています。 

 

 

 

　​Leverages Group 
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　システム開発の受託業務で2005年に創業。年商344億円（2018年度）、従業員数1158名（2018

年9月30日時点）に成長したミドルベンチャー企業です。IT人材支援トップのエンジニア/クリエイ

ター専門エージェント「レバテック」をはじめ、業界大手の看護師転職支援サービス「看護のお仕

事」、介護、M&A、若年層就業支援や障がい者就労支援など幅広い分野で事業を展開。日本社

会が抱える課題解決を通して「時代を動かす企業」を目指しています。国内外の17拠点、社員数

を拡充するほか、広告製作から運用まですべてのマーケティング活動を内製化するオールインハ

ウス体制を強化しコスト削減と経営のスピードアップを進めています。 

 

　本社所在地： 〒150-8510　東京都渋谷区渋谷2-21-1 渋谷ヒカリエ17F・18F 

　代表取締役： 岩槻知秀 

　資本金　　： 5,000万円 

　設立　　　： 2005年4月 

　事業内容　： 自社メディア事業、人材関連事業、システムエンジニアリング事業、 

　　　　　　　 M&Aコンサルティング事業、ASP/SaaS/クラウド関連事業 
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本リリースに関する報道関係のお問い合わせ 

レバレジーズ株式会社　広報部：長谷川 
TEL： ​080-4443-8404 / 03-5774-1632   MAIL： pr@leverages.jp 

http://leverages.jp/

