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正社員ITエンジニア、20代の転職活動が活発 

 
レバテック、正社員ITエンジニアの動向を徹底分析 

 
　レバテック株式会社が運営するITエンジニア・クリエイター専門エージェント、レバ
テックキャリアは、2018年〜2019年にかけて新規登録された求職者データを元に、現在
の正社員ITエンジニア動向調査を実施しました。　　 
 
調査結果の全文はこちらより、ご覧いただけます。 
https://career.levtech.jp/guide/knowhow/article/574/ 

 

 

＜調査概要＞ 

調査対象：「レバテック」の新規登録者のうち、特定のプログラミング技術を用いた実務経験

がある人材の登録データ 

集計期間：2018年1月1日～10月31日、2019年1月1日～10月31日 

 

調査結果の概要 
 

1. JavaをメインスキルとするITエンジニアが約4割、SI業界で引き続き高い需要 
2. 登録者の5割以上が20代、女性ITエンジニアの割合も徐々に拡大 
3. 転職理由のトップは「キャリアアップ」、収入や労働条件への不満は縮小傾向 
4. 転職活動で優先したいポイントは「スキルアップできる環境」かどうか 
5. 内定者一人当たりのエントリー数は、非内定者の約1.4倍 
 

 

1.JavaをメインスキルとするITエンジニアが約4割、SI業界で引き続き高い需要 
2019年現在、正社員として転職を希望する登録者のメインスキル（プログラミング言
語）の割合は、Javaがトップで42.0%、次いでPHPが10.5%、C#・C#.NETが9.2%とい
う結果になりました。 



 
 
Javaをメインスキルとする登録者が圧倒的に多いのは、SIerにおけるJavaの採用率の高
さが影響しています。総務省・経済産業省によると、受託開発ソフトウェア業における

2017年度の売上高は8兆955億円（情報サービス業全体の約46%）となっており、前年度
と比較しても好調に推移しています。 
 

※出典：総務省・経済産業省「平成30年情報通信業基本調査」 
 

 
2.登録者の5割以上が20代、女性ITエンジニアの割合も徐々に拡大 
2019年における登録者の年齢層は、20代が全体の54.0%を占める結果となりました。特
に、20～24歳は昨対比で6.4ポイント上昇しており、第二新卒世代の転職活動が活発であ
ることが見てとれます。 
 
ITエンジニアの売り手市場が続いている現在は、新卒入社1年前後で転職することも珍し
くなく、入社後ギャップを早期に解決するために転職を視野に入れる人が多いようで

す。 



 
 
男女比については、2018年は男性88.3%、女性11.7%だったのに対し、2019年は男性
85.5%、女性14.5%と女性の占める割合がやや拡大しました。 
 

 
 
3.転職理由のトップは「キャリアアップ」、収入や労働条件への不満は縮小傾向 
2019年における転職理由のトップは「キャリアアップ」35.2%、次いで「仕事内容への
不満」27.3%、「労働条件が悪い」11.5%という結果になりました。 



 
 
 
4.転職活動で優先したいポイントは「スキルアップできる環境」かどうか 
求職者が転職先選びで優先するのは「スキルアップできる環境」が55.1％ともっとも多
く、昨対比でもやや上昇しています。 



 
 
何を「スキルアップ」と捉えるかは求職者によって幅があり、転職理由の項目でも記載

したように「幅広い経験ができること」を挙げる人もいれば、「マネジメント業務に携

われること」や「フルスタックエンジニアとして活躍できること」を挙げる人もいま

す。 
 

 

5.​内定者一人当たりのエントリー数は、非内定者の約1.4倍 
2019年にレバテックへ新規登録した求職者の求人エントリー数を比較したところ、内定
者は非内定者の約1.4倍多くの求人にエントリーしていることがわかりました。 
 
エントリー数が多い求職者ほど内定を獲得しやすいといえますが、その中でもSIerから
Web系など、業界変更を希望する求職者は内定獲得のハードルが高いことを理解してい
るため、結果的にエントリー数も多くなる傾向にあります。 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

レバテック株式会社 
 

　レバテック株式会社では、「IT業界のエンジニア・クリエイターの人生に寄り添う」をミッショ
ンに掲げ、Web・IT業界のエンジニアと企業を繋ぐSES（システム・エンジニアリング・サービ
ス）事業を展開しています。現在は業界最大手のフリーランスエンジニア専門エージェント「レ

バテックフリーランス」ほか、転職エージェント「レバテックキャリア」、総実施数250回を超え
るIT技術者向け無料イベント「ヒカ☆ラボ」など、エンジニア・クリエイターのキャリアアップの
ための様々なサービスを提供。登録者は12万人を超えます。 

 
 

▽「レバテックフリーランス」フリーランスエンジニア専門エージェント 
https://freelance.levtech.jp/ 
▽「レバテッククリエイター」フリーランスクリエイター専門エージェント 
https://creator.levtech.jp/ 
▽「レバテックビギナー」未経験からエンジニアになるためのスクール紹介と就職支援 

https://creator.levtech.jp/


https://career.levtech.jp/beginner/ 
▽「レバテックルーキー」​エンジニアに特化した新卒向け就職支援エージェント 
https://career.levtech.jp/rookie/ 
▽「レバテックキャリア」エンジニア/クリエイター専門の転職支援 
https://career.levtech.jp/ 
▽「レバテックエキスパート」年収800万円以上のハイクラスエンジニアの転職支援 
https://career.levtech.jp/expert/ 
 

本リリースに関する報道関係のお問い合わせ 
レバレジーズ株式会社　広報部 絹本 

TEL： 03-5774-1632   MAIL： pr@leverages.jp 
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