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約半数の学生が就活早期化、 

そのうち約7割の学生が就職活動の動き出しを「1～2ヶ月」前倒し 
 

新型コロナウイルス感染拡大に伴う、22年新卒エンジニア希望学生の就活動向 

 

レバテック株式会社が運営する、ITエンジニア専門新卒向け就職支援エージェント、レバ
テックルーキー（https://career.levtech.jp/rookie/)は、2022年入社予定のエンジニア就活生
256名を対象に、就職活動に関する意識調査を実施いたしました。 
 

 
 
 

＜調査サマリー＞ 
1. 約半数の学生が就活早期化、そのうち約7割の学生が就職活動の動き出しを「1～2ヶ
月」前倒しに 

2. 約5人に1人が年内の内定承諾を検討 
3. 既に本選考の需要あり、内定獲得を狙う学生も多数 
4. 内定承諾までの比較検討企業数、約5割が「5社〜8社」と回答 

 
 



 

1.約半数の学生が就活早期化、そのうち約7割の学生が就職活動の動き出しを「1～2
ヶ月」前倒しに 

 
 
全体の半数近くの学生が、新型コロナウイルスの影響を受けて、当初の予定よりも就職活動

の動き出し※が早くなっていることが明らかになりました。 
 
実際に、21年卒学生が新型コロナウイルスの影響で就活に苦戦していたことを見受けて、
早期に就職活動を始める学生が増えていることが考えられます。 



 

 
 

 
また、就職活動が早期化した学生のうち、6割以上の学生が「1～2ヶ月」、約2割の学生が
「3～4ヶ月」前倒しになったと回答しました。「早期就活」という考え方は、22年卒以降
も一般化してくることも考えられます。 
 
※就活動き出しの定義：Webでの情報収集ではなく、実際に就活イベントや選考会への参
加や、エージェントに相談するなど 
 
 
  



 

2.約5人に1人が年内の内定承諾を検討 
 

 
 
2021年4月までに就職活動を終わらせたいと回答した学生が最も多く、全体の約45%という
結果になりました。また、早期就活と言われる年内の内定承諾も全体の18%程度と、約5人
に1人が年内で就活を終わらせるつもりであることも、明らかになりました。 
 
近年では、早期に就活を終わらせ、残された入社までの期間で、自己研鑽のための学習やオ

リジナルの成果物を作成したり、内定者インターンに参加して実務経験を積むなど、エンジ

ニアを志す学生ならではの、時間の使い方をする学生もいます。 
 
就活市場の動きとしては、2021年卒から経団連が定める就活ルールを廃止し、政府主導に
引き継がれましたが、既存の就活ルールの沿った採用スケジュールを踏襲すると発表しまし

た。 
 
しかし、全体の約85％が2021年4月までに就職活動を終わらせたいと回答していることか
ら、新卒エンジニア採用をする企業は、例年よりも早く本選考開始を検討する必要があるこ

とが、アンケート結果から読み取れます。 
 
 
  



 

3.既に本選考の需要あり、内定獲得を狙う学生も多数 
 

 
 
全体の65％の学生が、内定獲得に繋がる本選考があれば「積極的に受けたい」と回答しま
した。 
 
例年であれば、この時期サマーインターンへの参加や業界研究など、就活準備をするのが一

般的でしたが、新型コロナウイルス感染拡大の影響を受けてか、既に本選考の需要が高まっ

ていることが見受けられます。 



 

 
 
また、選考を受ける目的として、全体の半数以上の学生が「早期に内定が欲しいから」と回

答し、練習として選考を受けるのではなく、内定獲得を目指して本選考を受ける学生が多数

いることが明らかとなりました。 
 
新型コロナウイルスの感染拡大による企業の業績の落ち込みが、採用活動にも影響を及ぼし

ており、採用活動を控える企業も多くなっています。その「焦り」や「不安」から、学生は

「早く内定を取りたい」という、気持ちが強くなっていることも考えられます。 
 
 
4.内定承諾までの比較検討企業数、約5割が「5社〜8社」と回答 



 

 
ITエンジニアを目指す学生の就職活動において、内定承諾をするまでに比較検討する企業
は、約5割の学生が「5～8社」と回答しました。 
 
「1～4社」と「9～12社」と回答した学生は、どちらも全体の2割程度を占めており、「10
社」近く受ける学生もいれば、「4社以内」と少ない企業数の中で意思決定する学生もいる
ようです。 
 
1人の学生が面接回数3回の企業を「8社」比較検討すると仮定した場合、週に2回面接を受
けたとして、約2～3ヶ月で就職活動が終了するということが想定できます。 
 
本アンケート調査結果通り、仮に22年卒学生の全体の約85％が2021年4月までに就職活動を
終了するのであれば、遅くとも年明けまでには本選考を開始することが、企業には求められ

る計算になります。 
 
就活早期化は、就活生だけでなく企業側にも例年の採用から大きな変化をもたらすのではな

いでしょうか。 
 
 
■調査概要 
調査対象：エンジニア職で就職活動中の2022卒の大学生（レバテックルーキー登録者） 
調査集計期間：2020年6月10日〜2020年8月18日 
調査方法：Webアンケート調査 
有効回答数：256名 
調査機関：レバテック株式会社　レバテックルーキーリサーチ 



 

 
 
レバテック株式会社 

 
　レバテック株式会社では、「IT業界のエンジニア・クリエイターの人生に寄り添う」をミッション
に掲げ、Web・IT業界のエンジニアと企業を繋ぐSES（システム・エンジニアリング・サービス）事
業を展開しています。現在は業界最大手のフリーランスエンジニア専門エージェント「レバテックフ

リーランス」ほか、転職エージェント「レバテックキャリア」、総実施数250回を超えるIT技術者向
け無料イベント「ヒカ☆ラボ」など、エンジニア・クリエイターのキャリアアップのための様々な

サービスを提供。累計登録者は17万人を超えます。 

 
▽「レバテックフリーランス」フリーランスエンジニア専門エージェント 
https://freelance.levtech.jp/ 
▽「レバテッククリエイター」フリーランスクリエイター専門エージェント 
https://creator.levtech.jp/ 
▽「レバテックキャリア」エンジニア/クリエイター専門の転職支援 
https://career.levtech.jp/ 
▽「レバテックルーキー」エンジニアに特化した新卒向け就職支援エージェント 
https://career.levtech.jp/rookie/ 
▽「レバテックビギナー」未経験からエンジニアになるためのスクール紹介と就職支援 
https://career.levtech.jp/beginner/ 
▽「レバテックエキスパート」年収800万円以上のハイクラスエンジニアの転職支援 
https://career.levtech.jp/expert/ 

 
本リリースに関する報道関係のお問い合わせ 
レバレジーズ株式会社　広報部 絹本 

TEL：03-5774-1632   MAIL： pr@leverages.jp 
 
 


