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レバレジーズメディカルケア、 
医療介護特化型HRMサービスをリリース 

 
 
 
レバレジーズメディカルケア株式会社は、2021年1月26日（火）に医療介護特化型HRMサービスをリ
リースします。医療介護特化型HRMサービスは、人材管理や研修制度など複数のサービスをパッケー
ジ化した​医療介護業界に特化した組織開発・定着支援サービスです​。​各医療介護施設が持つ人事課題に
合わせたプランを提案することで​最適な評価制度や人材育成を実現し、施設職員の定着率向上をサポート
をします。 
 

 
 
 

■リリース背景 
日本の15歳〜65歳未満の人口は少子高齢化を背景に減少を続け、2040年には全人口の半数まで減少す
ると予想されています。一方で高齢者が占める人口の割合は、1990年の12.1％、2019年は28.4％と増
加傾向にあり、2040年には35.3％にまで推移すると見込まれます。​（※令和2年版厚生労働白書より） 
 
医療・介護業界では　高齢者の増加に伴い需要はさらに増加するものの労働人口の減少による人材不足

が深刻な問題となっています。そのため、各施設は職員の離職率の軽減を行う必要があり、業務の効率

化や評価制度の見直しなど早急な組織改革が急務です。 
 



 
そこでレバレジーズメディカルケアでは、​医療・介護施設​職員が定着する組織作りを目指し、「HRM（
Human Resource Management）サービス」を開始します。複数の人事サービスをパッケージ化し、そ
れぞれの施設が持つ課題に合わせて最適な人事サービスの提案が可能となりました。 
 
今後も、医療介護人材の供給から施設への定着率向上まで、一貫して支援を行うことで「就業者の働き
やすい環境作り」「事業者の適性な運営」「利用者が満足するサービスを受けられる状態」を実現し、
医療業界の深刻な人材不足の解消に貢献して参ります。 
 
 
 

 
 
 
■サービス内容 
医療・介護施設の​課題に合わせカスタマイズした３つの人事サービスを用いて、職員のエンゲージメン
トの向上や業務の効率化、管理職のマネジメント力向上など、離職率を軽減し定着の支援を行います。 
 
①マネージメントサポートサービス 
職員の離職予測を算出し、離職抑制のための対策を考え、課題解決のための施策をご提案します。対策
の実行や効果検証までサポートし、看護師・介護士が働きやすい環境を作ります。 
 
②研修・セミナー 
「リーダーの役割」「組織に求められるリーダー像」などをお伝えするリーダーシップ研修や、​職員と
1対1で面談を行う"1on1面談"の方法をレクチャーする技術研修など、採用力・​組織力向上のために人
事担当や管理職向けにセミナーを実施します。 
 
③​Epigno®ナース​(※1）   
看護師一人ひとりに対する評価やキャリア支援、モチベーションの向上を実現するマネジメントシステ
ムです​。(※1)株式会社エピグノと業務提携 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
■コメント 
レバレジーズメディカルケア株式会社　法人営業部部長　須藤仁司 

 
 
看護師・介護職の転職市場をメインに支援してきたレ
バレジーズメディカルケアは医療介護専門のエージェ
ントとして培った技術知識や業界知識を活かし、今後
も業界の魅力度向上や経営安定のサポートが必要だと
いう考えのもと、医療介護業界を支える人に寄り添う
事業を行ってまいります。 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

■レバレジーズメディカルケアについて​（​https://leverages-medicalcare.jp/​） 

レバレジーズメディカルケアは、医療・介護業界に特化した人材コンサルティングサービスを提供
しています。「高齢社会」を迎え医療サービスの需要がますます高まるなか、医療・介護を支える
人たちが抱える課題解決をサポートすることで、誰もが安心して医療・介護を受けられる社会の実
現に貢献しています。 
 
▽『きらケア』介護職に特化した人材支援サービス 
　　​https://job.kiracare.jp/ 
▽『看護のお仕事』看護業界に特化した人材支援サービス 
　　​https://kango-oshigoto.jp/ 
 
 
■お問合せ先 
医療介護特化型HRMサービス（​https://leverages-medicalcare.jp/hrm-service/​） 
mail：​lmc-co@leverages-medicalcare.jp 
 
 
Leverages Group 

 
社会の課題を解決し関係者全員の幸福を追求し続けることをミッションに、インターネットメディア・

人材・システムエンジニアリング・M&A・不動産の領域で国や業界をまたいだ問題解決を行なってい
ます。2005年に創業以来、黒字経営を継続し14年期目の2018年度は年商342億を突破しました。各分
野のスペシャリストが集うオールインハウスの組織構成と、業界を絞らないポートフォリオ経営で、時

代を代表するグローバル企業を目指します。 
 
本社所在地： 〒150-6190　東京都渋谷区渋谷2丁目24番12号渋谷スクランブルスクエア24F/25F 
代表取締役： 岩槻知秀 
資本金　　： 5,000万円 
設立　　　： 2005年4月 
事業内容　： ​自社メディア事業、人材関連事業、システムエンジニアリング事業、M&Aコンサルティ
ング事業、ASP/SaaS/クラウド関連事業​　​http://leverages.jp 
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本リリースに関する報道関係のお問い合わせ 

レバレジーズ株式会社　広報部  
TEL：03-5774-1632   MAIL： pr@leverages.jp 

 


