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レバレジーズオフィスサポート株式会社

　　　　　
介護施設向け「特定技能外国人採用セミナー」、
5月12日（水）・5月18日（火）オンラインにて開催

コロナ禍で拡大する介護業界における外国人採用を徹底解説

レバレジーズグループが運営する外国人採用に特化した人材支援サービス、レバレジーズグローバルサポート

（https://leverages-global-support.com/）は、5月12日（水）14:00~、5月18日（火）14:00〜の2日間、「特定技

能外国人採用」についてオンライン無料セミナーを開催いたします。

■開催背景
医療・介護業界では2025年までに 37 万人の介護職員が不足すると言われており、すでに13,804箇所の医

療・介護事業所が外国人雇用を進めています。※1)外国人の雇用が不可避な時代に突入する一方で雇用をす

るためには煩雑な在留資格申請作業や確認するべき法律も多く、雇用側にとって不安な部分が多くあることも

事実です。

第一回セミナーでは、特定技能の受け入れを検討している医療・介護事業所を対象とし、外国人採用の基本

や、実際の失敗事例をもとにした気をつけるべきポイントをお伝えします。

https://leverages-global-support.com/


第二回セミナーでは、実際に特定技能外国人を受け入れている埼玉県の特別養護老人ホームの施設長と実際

に施設で働いている特定技能外国人にインタビューを行います。受け入れにあたり気をつけたことや、準備した

こと、実際に受け入れをして感じたメリット・デメリットをお伝えします。

※1)　厚生労働省「外国人雇用状況」の届出状況まとめ【本文】 （令和２年 10 月末現）

https://www.mhlw.go.jp/content/11655000/000729116.pdf

■セミナー概要
※お申し込みいただいた方へセミナー開始1時間前までに、zoom IDおよびURLをメールにてご案内します。

第一回

タイトル

【セミナー】実際の失敗事例から振り返る。介護で特定技能を採用するときに気をつけ

るべきたった2つのこと

主催 レバレジーズグローバルサポート

日時 2021年5月12日（水）14:00～15:00 (開場13:50~)

会場 Zoom（オンライン）

費用 無料

申込リンク https://go.osd.leverages.jp/l/901451/2021-04-21/knq2

申込期限 2020年5月11日（火）23:39まで

　- 登壇者プロフィール

　　　　　　　　　　　　　　　

レバレジーズグローバルサポート　

原田 京佳

大学卒業後レバレジーズ社へ入社。

医療人材紹介部署にて法人営業およびキャリアドバイザーとして数年務

めた後、海外事業部の介護領域チームへ異動。その後特定技能チーム

を立ち上げ、在留外国人（留学生や技能実習生等）の面談から入職後

フォローまでを一通り経験。

- 登壇者コメント

これまで関東圏を主に、様々な病院・施設の現場を目の当たりにして参りました。また、人事担当者様より採用

するにあたっての懸念点や現場スタッフ様との調整等の依頼も承って参りましたので、日本人はもちろんのこと

外国人介護士お受入にあたっての留意点をお伝えすることができます。本セミナーでは、コロナ禍で拡大する特

定技能介護市場の実態と、制度概要をご案内致します。

https://www.mhlw.go.jp/content/11655000/000729116.pdf


第二回

タイトル

【特別講演会】 介護受け入れ施設と特定技能外国人、両面から紐解く、特定技能受け
入れの心得

主催 レバレジーズグローバルサポート

日時 2021年5月18日（火）14:00～15:00 (開場13:50~)

会場 Zoom（オンライン）

費用 無料

申込リンク https://go.osd.leverages.jp/l/901451/2021-04-21/knq2

申込期限 2020年5月17日（月）23:39まで

- モデレータープロフィール

レバレジーズグローバルサポート

大林  春菜

2011年レバレジーズへ中途入社。IT人材の法人営業を経て、事業拡大に

伴い人材育成部署立ち上げ、教育体制を構築・運用した後、海外事業部

へ異動。法人営業、支店メンバーマネージメントを経て、特定技能/登録支

援機関としてのフォローチームを立ち上げ、受け入れ企業と特定技能外国

人、双方の幸福を追求するため日々邁進中。

-モデレーターコメント

登録支援機関として、多くの受け入れ企業と一生懸命働く外国人の方と接してきました。特定技能外国人を雇

用することは簡単なことではありません。ただポイントを抑えておけば難しいことでもありません。今回のインタ

ビューを聞いていただけたら、きっとそう思っていただけることと思います。「特定技能外国人」に少しでもご興味

あれば是非ご参加ください。

外国人採用支援「Leverages Global Support」



「Leverages Global Support」は、ベトナム・ミャンマー・インドネシアを中心としたアジア圏を中心に人材支
援サービスを提供。下記2つを軸に事業を展開しています。

●技能実習生の送り出し・受け入れ
信頼のおける送り出し機関や国内の監理団体と連携を取り、技能実習生の受け入れ・採用・入職後のサ
ポートを行います。実習期間中には、個人の適性を活かしたスキルアップのほか、日常生活のフォローアッ
プを通して、実習生の継続したサポートを行います。

●特定技能
在留資格「特定技能」をもつ外国人の支援サービスも予定しており、企業の外国人採用から採用後のフォ
ローまで全面的に支援します。

Leverages Group

　社会の課題を解決し関係者全員の幸福を追求し続けることをミッションに、インターネットメディア・人材・シ

ステムエンジニアリング・M&A・不動産の領域で国や業界をまたいだ問題解決を行なっています。2005年

に創業以来、黒字経営を継続し14年期目の2019年度は年商449億を突破しました。各分野のスペシャリ

ストが集うオールインハウスの組織構成と、業界を絞らないポートフォリオ経営で、時代を代表するグロー

バル企業を目指します。

本社所在地： 〒150-6190　
　　　　　　 東京都渋谷区渋谷2丁目24番12号渋谷スクランブルスクエア24F/25F
代表取締役： 岩槻知秀
資本金　　： 5,000万円
設立　　　： 2005年4月
事業内容　： 人材関連事業（人材紹介・派遣、IT人材のキャリア支援など）
　　　　　　 M&Aコンサルティング事業
URL            :  https://leverages.jp/

本リリースに関する報道関係のお問い合わせ

レバレジーズ株式会社　広報部

TEL： 03-5774-2900 MAIL： pr@leverages.jp


