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レバレジーズグローバルサポート
佐賀商工会議所と第二回外国人採用セミナー共催

レバレジーズグループが運営する外国人採用に特化した人材支援サービス「レバレジーズグローバルサポート

」（https://leverages-global-support.com/）は、2021年6月18日（金）に佐賀商工会議所と第二回外国人採用

セミナーを共催します。

■開催の背景
　厚生労働省が発表する「労働経済動向調査」(平成30年2月調査)(※1)によると、日本における労働人口は建

設業やサービス業、医療・福祉などを中心に年々減少しており、各業界では減少する労働人口を補うため外国

人の雇用が進んでいます。

一方、外国人労働者を狙った悪質ブローカーによる不当な借金や悪質な労働環境などが原因で技能実習生の

失踪が相次ぎ、社会問題になっています。失踪者の多くは不法就労者となりそれを知らずに彼らを雇用をした企

業側も罰則が課せられる可能性があるため、外国人採用には在留資格や労働法の理解が必須です。

レバレジーズグローバルサポートはこれらの外国人労働者を取り巻く様々な問題の解決やイメージを払拭する

ためのサービスを展開。その一つとして、日本全国で企業の採用担当者を対象に外国人の採用についてのセミ

ナーを開催しています。

https://leverages-global-support.com/


　第一回のセミナーで好評をいただき、再びレバレジーズグローバルサポートと佐賀商工会議所がタッグを組み

セミナーを開催する運びとなりました。外国人の採用を検討している企業に向けて外国人採用のメリットやデメ

リット、制度上の注意点などをお伝えします。レバレジーズグローバルサポートから外国人採用について包み隠

さずお話することで、外国人の雇用に関して理解を深めて今後の採用に活かしていただきたいと考えています。

(※1)参考：厚生労働省「労働経済動向調査（平成30年2月）」

https://www.mhlw.go.jp/toukei/itiran/roudou/koyou/keizai/1802/

■セミナー概要
日時：2021年6月18日(金)

　　　一般業界対象　：10時～12時　　　　

　　　介護事業所対象：14時～16時　

開催方法：ハイブリット開催（会場及びオンライン）※ご予約者様には参加者用URLをお送りします。

対象：佐賀商工会会員

予約方法：frb@leverages.jpにメールにてお問い合わせください。

参加定員：会場 : 午前 / 午後　各15 名

　　　　　オンライン : 午前 / 午後　各30 名

費用：無料

会場へご参加の場合

・佐賀商工ビル7階大会議室B（白山2-1-12）へお越し下さい。

・会場ではマスク着用が必須です。発熱等の症状がある方は参加を遠慮いただく場合がございます。

・新型コロナウイルス感染症拡大の状況により、オンラインのみの開催へ切替となる場合が有ります。

オンラインでご参加の場合

・開始15分前よりZoomにて入室可能です。

・参加申込後、事務局よりメールにて当日のURLを送付します。

・当日はパソコンのカメラ・マイクをオフにして視聴下さい。

※ご希望があれば上記会員以外の方も視聴可能です。個別にお問い合わせください。

※講師はセミナー開催日の1週間以内にPCR検査を受診し登壇いたします。

■セミナー内容
＜第一部＞外国人採用のデメリットとリスク回避方法

・数字で見る日本、佐賀県の労働力の現状

・外国人雇用に係る主要な就労ビザについて

・特定技能の現状と最新情報



・技能実習制度の落とし穴とリスク回避方法

＜第二部＞東南アジア諸国の国別特徴解説

・基礎知識と近年のトレンド

・国民性から見る適職について

・ミャンマー最新情報

■登壇者プロフィール

竹内優明希

レバレジーズオフィスサポート株式会社 取締役 兼 アジア人材サポート協同

組合 代表理事

大学卒業後、東証一部上場の通信系企業にて営業、コンサル、子会社社長、

本社人事部長を歴任。1万人以上の労務、制度、教育、採用を管轄する中で

日本の労働市場に疑問をもちレバレジーズへ入社。人事を担当した後、レバ

レジーズグローバルサポート事業を立ち上げ、アジア各国の人材と企業の交

流を牽引。

■外国人採用支援「Leverages Global Support」サービスについて

「Leverages Global Support」は、ベトナム・ミャンマー・インドネシアを中心としたアジア圏を中心に人材支
援サービスを提供。下記2つを軸に事業を展開しています。

●技能実習生の送り出し・受け入れ
信頼のおける送り出し機関や国内の監理団体と連携を取り、技能実習生の受け入れ・採用・入職後のサ
ポートを行います。実習期間中には、個人の適性を活かしたスキルアップのほか、日常生活のフォローアップ
を通して、実習生の継続したサポートを行います。
●特定技能
在留資格「特定技能」をもつ外国人の支援サービスも予定しており、企業の外国人採用を全面的に支援しま
す。

■レバレジーズグループについて
　システム開発の受託業務で2005年に創業。年商449億円（2020年度）、正社員数は1125名(2020年4月1
時点）に成長したミドルベンチャー企業です。IT人材支援トップのエンジニア/クリエイター専門エージェント「レ
バテック」をはじめ、業界大手の看護師転職支援サービス「看護のお仕事」、介護、M&A、若年層就業支援
や障がい者就労支援など幅広い分野で事業を展開。日本社会が抱える課題解決を通して「時代を動かす企



業」を目指しています。国内外の複数拠点、社員数を拡充するほか、広告製作から運用まですべてのマーケ

ティング活動を内製化するオールインハウス体制を強化しコスト削減と経営のスピードアップを進めていま

す。

本社所在地： 〒150-6190　
　　　　　　 東京都渋谷区渋谷2丁目24番12号渋谷スクランブルスクエア24F/25F
代表取締役： 岩槻知秀
資本金　　： 5,000万円
設立　　　： 2005年4月
事業内容　： 人材関連事業（人材紹介・派遣、IT人材のキャリア支援など）
　　　　　　 M&Aコンサルティング事業

http://leverages.jp

本リリースに関する報道関係のお問い合わせ

レバレジーズ株式会社　広報部

TEL： 03-5774-2900 MAIL： pr@leverages.jp

http://leverages.jp

