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レバレジーズ株式会社

【4社合同セミナー】6月24日（木）16:00~17:30開催
「若手未経験採用における人材紹介の活用方法」

人材エージェント4社が集結、
未経験者の採用における人材紹介会社の活用方法ついて解説

レバレジーズ株式会社が運営するフリーター・既卒・第二新卒向け就職支援サービス ハタラクティブ(
https://hataractive.jp/ )は、2021年6月24日（木）に「未経験者の採用における人材紹介エージェントの活
用方法」をテーマとした４社合同セミナーを開催いたします。

本セミナーでは20代若手人材の採用支援を得意とする人材紹介エージェント4社が集結し、若年層の未経
験人材の採用について具体的な事例を交えてお話します。

https://hataractive.jp/


■セミナー概要
名称    ：「若手未経験採用における人材紹介の活用方法」

主催    ：レバレジーズ株式会社

日時    ：2021年6月24日（木）16:00-17:30

対象　：若手や未経験者の採用を担当されている方

　　　　エージェント各社のサービスの違いを一気に知りたい採用担当者

会場    ：Zoom（オンライン）

費用    ：無料

申込方法 ：下記リンクよりお申込みください。

　　https://hs.hataractive.jp/partner/webinar/input/20210624/press

申込期限：2021年6月24日（木）14:00

※お申し込みいただいた方へセミナー開始1時間前までに、ZoomのミーティングIDおよびURLをメールにてご

案内します。

タイムテーブル：

16:00~16:05 自己紹介
16:05~16:25 未経験採用において人材紹介を利用するメリット
　　　　　　　ー職種別の採用単価の相場

　　　　　　　ー人材紹介を利用することによるリスク

16:25~17:20 各人材紹介エージェントのサービスの特徴、成功事例
17:20~17:30 質疑応答

■登壇者紹介

白川 聖悟 氏

株式会社UZUZ・執行役員

大学卒業後、大手ヘッドハンティング/コンサル会社に入社。その後2016年にUZUZ入社。入社後は営業活動

とキャリアカウンセリング業務に従事。2年目から営業部長、3年目に人材紹介責任者。4年目に横浜支店立ち

上げを経て、現在執行役員として人材紹介事業部統括の他、自社の採用責任者と新規事業立ち上げに従事。

堀 崇人 氏

株式会社ネオキャリア・事業部長

大学卒業後、大手旅行会社に入社。ToC/ToB営業・店舗管理・海外営業を経験後2014年にネオキャリアに入

社。 第二新卒層に特化した紹介事業立ち上げに参画し、2016年からは当事業の責任者として従事。 外国人

紹介事業立ち上げや求人プラットフォームサービスの立ち上げを兼務で行いながら現在に至る。

近藤 浩充 氏

株式会社ジェイック・常務取締役



大学卒業後、情報システム系の会社を経て入社。IT戦略事業部長、経営戦略室長、教育事業部長、若手の採

用・就職支援を行うカレッジ事業部長を経て現職。当社の若手求職者向け就活研修・企業向け教育研修を監

修するほか、一般企業、金融機関、経営者クラブ、高校等で、若手の採用や育成、キャリア形成等の講演も多

数行っている。

後藤 祐介 氏

レバレジーズ株式会社・事業責任者

大学卒業後、大手ゼネコンを経て、2012年にレバレジーズ株式会社に入社。若年層領域に特化したハタラク

ティブの事業立ち上げに従事。2018年には障がい者の採用と教育に特化したワークリアを立ち上げ、責任者

を兼務し、現在に至る。中小企業診断士、国家資格キャリアコンサルタント。

株式会社UZUZ
代表取締役：岡本 啓毅
本社：〒160-0023　東京都新宿区西新宿3丁目11-20オフィススクエアビル新宿3階
URL：https://uzuz.jp/

株式会社ネオキャリア
代表取締役：西澤 亮一
設立：2000年11月15日
本社：160-0023　東京都新宿区西新宿1-22-2 新宿サンエービル 2階
URL：https://www.neo-career.co.jp/

社名：株式会社ジェイック
代表取締役：佐藤 剛志
設立：1991年3月
本社：〒101-0051　東京都千代田区神田神保町1-101　神保町101ビル6F
URL：https://www.jaic-g.com/

ハタラクティブ ( https://hataractive.jp/）

　ハタラクティブは、フリーターや既卒など正社員未経験の方や経験の浅い第二新卒向けの就職・転職支

援サービスです。利用者は年々増えており、現在では年間30,000人の支援を実現しています。「仕事探

しに”あなた”の正解を」というスローガンのもと、採用基準にマッチした求人を紹介するだけではなく、個々

人にとって最適な支援を提供することに重点を置き、サービスを展開しています。

Leverages Group

https://hataractive.jp/


　　社会の課題を解決し関係者全員の幸福を追求し続けることをミッションに、インターネット

メディア・人材・システムエンジニアリング・M&A・不動産の領域で国や業界をまたいだ問題解決を行なって

います。2005年に創業以来、黒字経営を継続し2019年度は年商449億を突破しました。各分野のスペ

シャリストが集うオールインハウスの組織構成と、業界を絞らないポートフォリオ経営で、時代を代表する

グローバル企業を目指します。

本社所在地 ： 〒150-6190　東京都渋谷区渋谷2-24-12　
　　　　　　渋谷スクランブルスクエア24階 25階
代表取締役： 岩槻知秀
資本金　　： 5,000万円
設立　　　： 2005年4月
事業内容　： 自社メディア事業、人材関連事業、システムエンジニアリング事業
　　　　　　 M&Aコンサルティング事業/ ASP/SaaS/クラウド関連事業
URL            :  https://leverages.jp/

本リリースに関する報道関係のお問い合わせ
レバレジーズ株式会社　広報部

TEL：03-5774-2900 MAIL： pr@leverages.jp


