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【中途エンジニア採用着眼点調査】
選考で最も重要視する点、

「技術力」と「コミュニケーション能力」がほぼ同率

レバテック株式会社が運営するITエンジニア・クリエイター専門エージェント、レバテックキャリア(
https://career.levtech.jp/ )は、中途採用担当者300名を対象に、ITエンジニアの選考着眼点につ
いて調査を実施しました。

＜調査サマリー＞

1. 選考で最も重要視する着眼点、「技術力」と「コミュニケーション能力」がほぼ同率
2. 実務経験で最も評価が高いのは、「要件定義や設計などのシステムアーキテクチャ経
験」

3. 選考のお見送り理由、1位は「コミュニケーション能力が低い」

①選考で最も重要視する点、「技術力」と「コミュニケーション能力」がほぼ同

率



中途エンジニア採用において、選考で最も重要視している点は「技術力（48.0％）」でした。つい
で、「コミュニケーション能力（45.3％）」「転職理由（25.0％）」と続きます。即戦力人材のニーズが
高まるエンジニア採用において、技術力だけでなく顧客や社内メンバーと円滑に連携できるかど

うかも、エンジニアに求める重要な要素であることが伺えます。（複数回答）

印象が良いプログラミングの自己学習経験について、1位は「外部の勉強会やイベントに参加す
る（37.7％）」という結果になりました。ついで、「他のエンジニアと直接コミュニケーションを取る（
36.0％）」「技術ブログや記事を読む（31.7％）」でした。1人で完結する学習方法ではなく、外部と
のコミュニティ形成など他者を巻き込んだ取り組みの方が、採用担当者からの印象が良いようで

す。（複数回答）

一方で、印象が良いプログラミングの自己学習経験として回答が少なかったのは、「YouTubeな
どの動画サイトを見る（7.0％）」でした。ついで、「副業などで実務経験を積む（11.3％）」「リファレ
ンスマニュアルを読む（18.3％）」となりました。



②実務経験で最も評価が高いのは、「要件定義や設計などのシステムアー

キテクチャ経験」

エンジニアの実務経験の中で、最も評価が高い業務の1位は「要件定義や設計などのシステム
アーキテクチャ経験（47.3％）」、2位は「プロジェクトマネジメント経験（41.7％）」でした。多くの企
業では、設計やマネジメント経験が高く評価されるようです。ついで、「システムの保守・運用経験

（31.3％）」「アルゴリズムの実装開発経験（24.0％）」と続きます。（複数回答）

業態別でみると、自社開発企業では「要件定義や設計などのシステムアーキテクチャ経験（32.1
％）」が最も多く、ついで「アルゴリズムの実装開発経験（26.9％）」「プロジェクトマネジメント経験（
26.9％）」でした。

SIerの場合、「プロジェクトマネジメント経験（55.2％）」「要件定義や設計などのシステムアーキテ
クチャ経験（54.0％）」が過半数を占め、ついで「システムの保守・運用経験（28.7％）」と続きま
す。

SES・派遣では、「要件定義や設計などのシステムアーキテクチャ経験（54.7％）」が最も多く、つ
いで「システムの保守・運用経験（40.6％）」「プロジェクトマネジメント経験（35.9％）」となりまし
た。



この結果から、どの企業でもプロジェクトマネジメント経験や要件定義・設計などの上流工程の経

験が、比較的高く評価をしていることが読み取れます。

③選考のお見送り理由、1位は「コミュニケーション能力が低い」

エンジニアの中途採用において、評価が高いエンジニアの共通点で最も多かったのは「技術的な

センスや素養がある（36.0％）」となりました。ついで、「顧客や関係者との調整力が高い（30.3



％）」「マネジメント能力が高い（26.3％）」「論理的思考力や分析力に長けている（25.0％）」と続き
ます。

前述の選考で重要視する着眼点と同様に、技術力だけでなく顧客折衝や社内調整などに必要な

スキルを持っている人材が、高く評価されているようです。

一方、選考のお見送り理由で最も多いのは、「コミュニケーション能力が低い（39.3％）」でした。
ついで、ほぼ同率で「技術力不足（38.3％）」の回答が多く、「人柄や性格面に懸念がある（26.3
％）」「話に一貫性がない（24.0％）」と続きます。たとえ技術力が高くても、コミュニケーション能力
や論理的思考力など、ヒューマンスキルが懸念で採用を見送るケースが多いことが明らかとなり

ました。



＜レバテックキャリア事業責任者からの一言＞

今回の調査から、中途エンジニアの採用面接では、PM経験や要件定義・設計などのアーキテク
チャ経験の評価が高いことが明らかとなりました。さらに、技術力だけでなくコミュニケーション能

力や他者との調整力など、ヒューマンスキルを求めていることが伺えます。このことから、チーム

やプロジェクト全体をリードできる人材の需要が特に高いと言えるのではないでしょうか。転職を

検討している方やエンジニア採用を進める担当者の方は、ぜひ参考にしていただけると幸いで

す。

＜調査概要＞

調査対象：中途採用担当者300名
調査年月：2022年5月24日～2022年5月27日
調査方法：Webアンケート調査
有効回答数：300名
調査主体：レバテック株式会社

実査委託先：楽天インサイト株式会社

レバテック株式会社

レバテック株式会社では、「IT業界のエンジニア・クリエイターの人生に寄り添う」をミッションに掲げ、Web・IT業
界のエンジニアと企業を繋ぐSES（システム・エンジニアリング・サービス）事業を展開しています。現在は業界
最大手のフリーランスエンジニア専門エージェント「レバテックフリーランス」ほか、転職エージェント「レバテック



キャリア」など、エンジニア・クリエイターのキャリアアップのための様々なサービスを提供。累計登録者は30万
人を超えます。

▽「レバテックフリーランス」フリーランスエンジニア専門エージェント

https://freelance.levtech.jp/
▽「レバテッククリエイター」フリーランスクリエイター専門エージェント

https://creator.levtech.jp/
▽「レバテックダイレクト」ITエンジニア・クリエイター専門求人サイト
https://levtech-direct.jp/
▽「レバテックキャリア」エンジニア/クリエイター専門の転職支援
https://career.levtech.jp/
▽「レバテックエキスパート」年収800万円以上のハイクラスエンジニアの転職支援
https://career.levtech.jp/expert/
▽「レバテックルーキー」エンジニアに特化した新卒向け就職支援エージェント

https://rookie.levtech.jp/
▽「レバテックカレッジ」大学生・大学院生対象エンジニア就活特化のプログラミングスクール
https://rookie.levtech.jp/college/

Leverages Group

社会の課題を解決し関係者全員の幸福を追求し続けることをミッションに、インターネットメディア・人材・システ

ムエンジニアリング・M&A・不動産の領域で国や業界をまたいだ問題解決を行なっています。2005年に創業以
来、黒字経営を継続し2021年度は年商649億を突破しました。各分野のスペシャリストが集うオールインハウス
の組織構成と、業界を絞らないポートフォリオ経営で、時代を代表するグローバル企業を目指します。

本社所在地 ： 〒150-6190　東京都渋谷区渋谷2-24-12　
　　　　　　　渋谷スクランブルスクエア24階 25階
代表取締役： 岩槻知秀
資本金　　： 5,000万円
設立　　　： 2005年4月
事業内容　： 自社メディア事業、人材関連事業、システムエンジニアリング事業
　　　　　　 M&Aコンサルティング事業/ ASP/SaaS/クラウド関連事業
URL            : http://leverages.jp/
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