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レバレジーズ株式会社

レバレジーズ株式会社
Global Career Partners Inc.完全子会社化のお知らせ

レバレジーズ株式会社は、2024年4月1日、アメリカ合衆国で人材関連事業を展開するGlobal
Career Partners Inc.（以下、「GCP」）の全株式を取得し、同社を完全子会社化することをお知らせ
いたします。

■GCP株式取得の背景
　米商務省が2024年2月に発表した2023年第4・四半期の実質国内総生産（GDP）は、年率換
算で前期比3.2％増※となり、アメリカ合衆国の経済は6期連続プラスの成長を見せています。そ
のような状況において、「国、業界をまたいで素早くかつ健全に拡大し、参入した業界において最

も競争優位性のある会社になる。」というビジョンを掲げ、世界各国に支社設立を進めているレバ

レジーズグループは、経済が堅調で市場規模の大きいアメリカ合衆国への事業参入が必須であ

ると考え、弊社では以前よりアメリカ合衆国への新規参入を模索しておりました。

　GCPは設立当初より、アメリカ合衆国の太平洋岸北西部を中心に現地の企業へ人材派遣及び
人材紹介のビジネスを展開しています。さらに、アメリカ合衆国に拠点を置く利点を活かし2006
年からは日本国外在住の日本人留学生や外国人学生の新卒採用支援を行い、日本企業とのベ

ストマッチングを実現しています。

　この度の株式取得により、GCPがアメリカ合衆国で培った人材ビジネスのノウハウを基盤に、
レバレジーズグループの経営・事業戦略の更なる磨き込みを行ってまいります。



※An official website of the United States government
Gross Domestic Product ：https://www.bea.gov/data/gdp/gross-domestic-product#gdp

■期待されるシナジー効果
・レバレジーズグループの強みであるマーケティングや採用のノウハウ注入による

　アメリカ合衆国での新しい人材ビジネスの創出

・レバレジーズグループの海外支社と連携したグローバル人材の調達

・キャリアチケットとの連携による、トレンドに合わせた新卒採用事業の戦略立案

・レバテックやキャリアチケットが保有する海外志向の人材データベースの共有・活用

今後はGCPとの事業シナジー効果により、アメリカ合衆国と日本国の両国において更なる事業
の拡大を目指します。

■両社のコメント
Global Career Partners Inc.　代表取締役　松谷光一 氏

　2008年、アメリカにおける人材ビジネスを中心事業として、Global Career Partners Inc.を創立
しました。アメリカと日本を繋ぎながら歩んできた弊社は、幸いにも16年目を迎える事が出来まし
た。そしてこの度、弊社は更なる発展を目指してレバレジーズ株式会社のアメリカ現地法人として

新たにスタートを切ることとなりました。今後は、日本で急成長を遂げているレバレジーズ株式会

社のグループ会社（Leverages U.S. Inc.）として、アメリカのビジネスにおいて、より一層グローバ
ルな展開を実現します。私は、近い将来Leverages U.S. Inc.がアメリカにおいて日本を代表する
企業として成長していくことを確信しており、その礎を築く第一歩を迎えられたことを大変嬉しく

思っています。今後ともLeverages U.S. Inc.として、御厚情賜りますようお願い申し上げます。

レバレジーズ株式会社　海外事業本部長　長谷聡太郎

　レバレジーズ株式会社　海外事業本部は、「Beyond the Borders」を掲げ、人・国における不平
等や不均衡が起きない、ボーダレスな社会の実現を目指しています。また、国籍や国境に縛られ

ないキャリアの挑戦を支援し、グローバルな視点で人材の流動性を活発にできる社会づくりに邁

進しています。そのような海外事業本部の取り組みにおいて、アメリカは人材の流動性の観点か

ら重要な存在で、市場参入のチャンスを伺っていました。今回、御縁があったGlobal Career
Partners Inc.は、日本・アメリカ双方でネットワークや実績があり、弊社がビジョン実現に向けて
手を取り合うのに理想的な相手だと考えています。今後は日本のみならず、メキシコ・ベトナム・

上海など弊社の海外他拠点との連携も密に行いながら、サービス範囲の拡大と付加価値の向上

を進めて参ります。

レバレジーズ株式会社　経営企画室室長　佐々木勇人

　レバレジーズグループは「顧客の創造を通じて関係者全員の幸福を追求し、各個人の成長を

促す」という企業理念の元、社会課題の解決に直結する事業を運営して参りました。近年では日

本国内の既存参入市場においては一定のシェアを獲得しております。今後は、より影響力を広げ

るために日本国外の市場を獲得することが一つの課題となっております。今回、弊社にグループ

インしていただくGlobal Career Partners Inc.は、「仕事探しが難しい」とされる在米日本人、日本
人海外留学生を対象とした人材・求人事業を長らく営み、お客様からも継続的な評価、信頼を得

ております。弊社がアメリカ市場に参入するためのきっかけとして、最適なパートナーと考えてお

ります。今後は、Global Career Partners Inc.の社名をLeverages U.S. Inc.に変更し、弊社グ
ループとして共に様々な課題解決に邁進して参ります。

■GCPについて



アメリカ合衆国の太平洋岸北西部を拠点とした人材関連事業会社。海外の日本人留学生が年

間約1,000名登録する新卒採用のサービス『帰国GO.com』や、ワシントン州、オレゴン州の日系
企業約150社に人材紹介・人材派遣を行う『仕事探し.com』を展開している。

会社概要

　会社名　：Global Career Partners Inc.
　代表　　：松谷 光一

　住所　　：2265 116th Ave NE Suite 110-H, Bellevue, WA 98004
　URL 　：https://www.global-cp.com/
　事業内容：アメリカ合衆国または日本国における人材採用に関するコンサルティング、および人

材紹介、派遣サービスの提供、バイリンガルのための就職情報サイト "仕事探し.com" ・留学生
のための就職情報サイト "帰国GO.com"の運営
　

Leverages Group（ https://leverages.jp/ ）

本社所在地 ： 東京都渋谷区渋谷2-24-12　渋谷スクランブルスクエア24階 25階

代表取締役： 岩槻　知秀

資本金　　： 5,000万円

設立　　　： 2005年4月

事業内容　： 自社メディア事業、人材関連事業、システムエンジニアリング事業、M&Aコンサルティング事業、

ASP、SaaS、クラウド関連事業

社会の課題を解決し関係者全員の幸福を追求し続けることをミッションに、インターネットメディア・人材・システムエンジニ

アリング・M&A・不動産の領域で国や業界をまたいだ問題解決を行なっています。2005年に創業以来、黒字経営を継続
し、2022年度は年商869億を突破しました。各分野のスペシャリストが集うオールインハウスの組織構成と業界を絞らな
いポートフォリオ経営で、時代を代表するグローバル企業を目指します。

本リリースに関する報道関係のお問い合わせ

レバレジーズ株式会社　広報部

TEL：03-5774-2900 MAIL： pr@leverages.jp

https://www.global-cp.com/
https://leverages.jp/

