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	精神・発達障がい者採用、​「体調の安定性」を最重視、約6割の企業が回答 
	​大・中小企業別に見る精神・発達障がい者雇用における実態調査（採用編） 
	1.障がい者雇用の目的、「社会的責任の遂行」が最多 
	2.採用に課題を感じる企業は7割超え、中小企業では「面接官の障がい者雇用や法制度への理解不足」も 
	3.精神・発達障がい者採用、「体調の安定性」を最重視、約6割の企業が回答 


