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	〈イベントレポート〉レバレジーズ、企業のD&I促進を支援する「VR体験型セミナー」を2月25日に開催 
	​～VRで可視化する発達障がいの当事者視点と、定着率約90％を支えるマネジメント手法～ 
	■ 当日の様子 
	■ レバレジーズ株式会社 ワークリア事業部責任者 津留のコメント 
	■ 開催の背景 

