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	〈イベントレポート〉【7月法定雇用率引き上げ直前】レバレジーズ、企業の障がい者雇用を支援する「VR体験型セミナー」を6月22日・23日に開催  
	​好評につき第2回開催、障がい者雇用に課題を持つ企業約25社が参加 
	■ 当日の様子 
	【第1部】VRによる「当事者視点」の疑似体験 
	【第2部】VRによる「当事者視点」の疑似体験 

	■ 参加企業からの声：「当事者視点」の疑似体験を経て、自社でどう活かすか 
	＜レバレジーズ株式会社 ワークリア事業責任者 津留のコメント＞ 
	■ 開催の背景 

