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【イベントレポート】 
AI時代のキャリアを考える「レバテックIT転職フェア」 

約700名のITエンジニアと78社が参加、特別講演も実施 
 

 

 
 
IT業界に特化した人材・コンサルティング事業を展開するレバテック株式会社( https://levtech.jp/ 
)は、ITエンジニアのキャリアを共に考えサポートする「レバテックIT転職フェア」の第2回を7月26
日に開催。当日は約700名のITエンジニアが来場し、企業ブースでの会社説明会や特別選考に
加え、IT業界の第一線で活躍する2名のスペシャルゲストによる特別講演を実施いたしました。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
■当日の様子　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 

https://levtech.jp/


 

 
　本イベントには、SIer、コンサルティング企業、事業会社など幅広い業種・規模の企業78社と、
約700名のITエンジニアが参加しました。 
会場内の企業ブースでは各社による会社説明や個別面談が行われ、多くの参加者が熱心に質

問する様子が見られました。 
 
また、会場内にはレバテックのキャリアアドバイザーによる個別相談ブースも設置。転職市場の

動向やAI時代に求められるスキル、今後のキャリア形成について、一人ひとりの経験や志向に
合わせたアドバイスを実施しました。 

 
 
■【特別講演】生成AI時代をITエンジニアはどう生き抜くか？スペシャルゲストによる登壇 
 
さらに、会場内で実施した特別講演にも多くの参加者が来場。生成AI時代のキャリア戦略や、こ
れからのITエンジニアに求められるスキルについて、第一線で活躍する登壇者による実践的な
知見が共有され、参加者は熱心に耳を傾けていました。 

 
講師：株式会社サードスコープ 取締役 COO 伊東 和成 氏 
『生成AI時代のキャリア戦略』  



 
講師：AtCoder株式会社 代表取締役社長 高橋 直大 氏 
『生成AI時代を生き抜くエンジニアの条件』 
 
 
■参加者の声　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 
 
当日ご参加いただいた皆様の声を一部抜粋してご紹介します。 
 
＜ITエンジニアの声（抜粋）＞ 
 

●​ 「こうしたオフラインの転職フェアに参加するのは初めてでしたが、普段はカジュアル面談
を実施していない企業とも直接話すことができ、大変貴重な機会となりました。その場で

複数社から面談のお声がけをいただき、早速選考にも進む予定です。（30代男性）」 
●​ 「求人票や企業ホームページだけでは分からない、開発組織の雰囲気や現場で働く社員

の方々の考え方を直接知ることができました。オンラインでは得られないリアルな情報に

触れられ、企業理解が深まりました。自分が今後どのような環境で成長したいのかを改

めて考えるきっかけになりました。（20代男性）」 
●​ 「生成AI時代のキャリアをテーマにした講演では、今後求められるスキルや市場の変化

について具体的な話を聞くことができ、大変参考になりました。これから身につけるべき

技術や経験が明確になりました。（30代女性）」 
 
＜参加企業の声（抜粋）＞ 
 

●​ 「着実に良いITエンジニアの方々と出会えているという手応えがあります。弊社がITエン
ジニアの経験者採用を開始したのが2020年で、認知拡大はまだまだこれからのフェーズ
です。普段はこれほど多くの求職者の方へ一度にアプローチできる機会が多くないため、

非常にありがたいですね。今回で2回目の参加となりますが、前回以上に自社にマッチす
る優秀な方とお話しできているなと実感しています。（ＮＴＴ東日本株式会社　採用ご担当

者様）」 
●​ 「オンライン化が進む中で、対面かつ1対1でじっくり対話できる場は本当に貴重だと感じ

ています。弊社の魅力や事業への想いを直接届けられる素晴らしい機会を用意していた

だき感謝しています。ITエンジニア採用の難易度が年々増しているからこそ、既存の手法
に囚われず、こうしたリアルな出会いの場にも注力していきたいです。（一般財団法人

GovTech東京　採用ご担当者様）」 
●​ 「今回で2回目の参加になりますが、他のイベントと比べても非常に質の高いITエンジニ

アの方々と出会えていると感じています。特に魅力的なのは、企業ごとに専任のコンシェ

ルジュがついて、自社にマッチする候補者を引き合わせてくれる点です。イベント当日は

会場内の面接ブースを活用して実際に面接まで実施でき、すでに合格者も出ています。

非常に成果に繋がりやすいイベントだと実感しています。（株式会社フレクト　採用ご担当

者様）」 



 
 
 
■次回開催について　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 
 
次回の開催は11月を予定しております。 
出展等に関する事前のお問い合わせやご相談につきましては、下記連絡先までお気軽にご連絡

ください。 
 

日時 2026年11月7日（土）11:00-18:00 

会場 ベルサール高田馬場 

出展対象 ITエンジニア（PM/コンサルを含む）の採用に取り組まれている企業
様 

連絡先（法人向け） TEL：070-3296-7636 
MAIL：levtech.fair@levtech.jp 

 

※イベント参加申し込み方法に関しては後日公開予定となります。 
その他個人の方からのお問い合わせに関しては下記フォームよりお気軽にご連絡ください。 
https://levtech.jp/contact/private/ 
 
 
〈レバテックIT転職フェア　運営のコメント〉 
 
　近年、転職活動はオンラインが主流となり、効率的に情報を集められる時代となりました。一方

で、AIの急速な普及や進化に伴い、ITエンジニアに求められる役割や技術要件は目まぐるしく変
化しています。結果、企業とITエンジニア双方にとってミスマッチのない出会いを生み出す難易度
は、これまで以上に高まっていると言えるでしょう。 
 
私たちは、このような変化の激しい時代だからこそ、単に溢れる情報を追うだけでなくリアルな情

報に触れ、それをいかに自分のキャリアへと落とし込めるかが重要になってきていると考えてい

ます。 
 
今回開催したレバテックIT転職フェアでは、実際にオフラインで直接対話をすることで、画面越し
では伝わりきらない企業の雰囲気や価値観を感じ、お互いの相性を確かめ合える場を目指しま

した。実施後、ITエンジニアの皆様および出展企業様双方から「自身のキャリアや採用における
新しい可能性に気づくことができた」という多くのポジティブな反響をいただき、このような場を創

出した意義を強く実感しております。 
 



レバテックは今後も、「すべてのITエンジニアの人生を前に進める」という想いのもと、時代の変
化に合わせたキャリア支援の機会を提供し、ITエンジニア一人ひとりのキャリア形成とIT業界の
発展に貢献してまいります。 
 
レバテック株式会社（https://levtech.co.jp/） 
レバテック株式会社は、「日本を、IT先進国に。」というビジョンを掲げ、IT人材の仕事探し・採用支援を行うHR
事業に加え、企業のDX推進・内製化支援を行う事業を多角的に展開。​
企業と個人の両面から課題解決を行い、日本の経済成長を牽引することを目指しています。 
 
▽「レバテックフリーランス」ITフリーランス向け参画支援サービス 
https://freelance.levtech.jp/ 
▽「レバテックダイレクト」ITエンジニア向けダイレクトリクルーティングサービス 
https://levtech-direct.jp/ 
▽「レバテックキャリア」ITエンジニア向け転職支援サービス 
https://career.levtech.jp/ 
▽「レバテックルーキー」ITエンジニア向け就活支援サービス 
https://rookie.levtech.jp/ 
▽「レバテックLAB」ITエンジニア向けコンテンツメディア 
https://levtech.jp/media/ 

 
 
レバレジーズ株式会社（ https://leverages.jp/ ） 
本店所在地 ： 東京都渋谷区渋谷二丁目24番12号　渋谷スクランブルスクエア24階 /25階 
代表取締役： 岩槻　知秀 
資本金　　： 5,000万円 
設立　　　： 2005年4月 
事業内容　：IT、医療・ヘルスケア領域をはじめとした人材事業、SaaS事業、M&Aコンサルティング事業 など 
 
「社会課題の解決」を軸に、IT、医療・ヘルスケア領域をはじめとした人材事業・SaaS事業、M&Aコンサルティング事業な
ど、国や業界をまたいだ様々な領域で60以上のサービスを展開。2005年に創業以来、黒字経営を継続し2025年度は年
商1700億（会計基準変更後）を突破しました。業界を絞らないポートフォリオ経営と、各分野のスペシャリストが集うインハ
ウスの組織体制で、時代を代表するグローバル企業を目指します。 
 

 
本リリースに関する報道関係のお問い合わせ 
レバレジーズ株式会社　広報部　小島・櫻井 

TEL：03-5774-2900  MAIL： pr@leverages.jp 

https://leverages.jp/

